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5.1 Bachelor of Arts in Sociology and Social Work 

  Introductionالمقدمة:  . 1
 ᤆ ᣐᤷالإعداد المه ᣐ᥃ 

ᡶ
 مهما

ᡶ
) جانᚁا ᤆ

ᣐᤶداᚖالم) ᤆ᥋ب العمᙔمثل التدرᙵُ ᤆ
ᣦᤶاحث والاخصاᚁمثل جزءً   لا يتجزأ من منهاج للᙵ ما أنهᝨ ، ᤆ᥁الاجتما

. ولهذا تتاح له الفرصة وعلم الاجتماعتعلᚖم الخدمة  ᤆ ᣐᤷاف مه ᣔ᤬تحت ا ᣔ᤬اᚁل م᝼شᜦ م الخدماتᙵشطة لتقدᚸأ ᣐ᥃ ث ينخرط الطالبᚖح ،
᥋ذلك يهدف  للحصول عᘿة الأخرى، وᚖس᝜تعلمها من خلال جميع المقررات التأس ᤆ ᣑᤷات والمهارات الᙔᗪتطبيق النظ ᣐ᥃ ةᚖات عمل ᣽ᤫخ

ــج  ᤆ إ᥉ تخᙔᗪــ
ᣐᤶداᚖب المᙔاحث و التدرᙠ مᙔᗽتق ᥋النمو، وع ᥋ع 

ᡶ
ة مهنᚖة وتدبر ومعرفة وفهم، ᙠحᚖث ᙵصبح قادرا ᣾ᤫصᙠ ذي ᤆ᥁اجتما ᤆ

ᣦᤶأخصا
ات، أى الذات. ᝨما أن التدرᙔب ᜻ساهم كذل ᣐ᤮قاعات المحا ᣐ᥃ ار ما تعلموهᚁقدم لهم الفرصة لاختᙔو ، ᤆ ᣐᤷل سلوك الأفراد المهᚖشكᚤ ᤆ

ᣐ᥃ ك
ᤆ وضع المحصلة التعلᚖمᚖة موضع الاختᚁار والتطبيق العلᣐ᥃ ᤆ᥎ إحدى مجالات الممارسة المهنᚖة. 

ᣐ᥃ ساهم᜻ أنه  

ᤆ المؤسسات المجتمعᚖة من أهم مراحل 
ᣐ᥃ ( ᤆ᥋العم) ᤆ

ᣐᤶداᚖب المᙔالتدر ᣽ᤫعتᙔب وᙔلهذا التدر ᤆ᤻ ᤆ ، حᚖث يتحدد الهدف الأسا ᣐᤷالإعداد المه
 مهنة التأثᣐ᥃ ᣾ᤫ الآخᙔᗪن وعلم الاجتماع ᣐ᥃ اᛕថساب وتنمᚖة المهارات المهنᚖة الأساسᚖة للممارسة المهنᚖة. ومن ثم تعت᣽ᤫ الخدمة الاجتماعᚖة

 مجتمع).  –جماعة  – ،ᝨما أنها كذلك مهنة تطبᚖقᚖة تتعامل مع الإᚸسان من خلال أوجهه الثلاثة (فرد 

 ᣐ᥃ إعداد 
ᡶ
  .الاجتماᤆ᥁ الᚁاحث والاخصائᚖومن هنا ᝨان موضᗽع اᛕថساب المهارات ᙵمثل جزءً أساسᚖا

 
ᡶ
ة الدراسة تطبᚖقا ᣑᤫسبوها خلال فᛕថا ᤆ ᣑᤷة الᙔّᗪتطبيق المعرفة النظ ᥋ة وعلم الاجتماع عᚖالخدمة الاجتماع ᤆ ᣽᤺ ᙔᗪخ ᤆ᥋ب العمᙔساعد التدر᜚و 

ᙵ جعلهمᙵ ممّا ،
ᡶ
 لها.     ᝨما أن التدرᙔب العم᜻ ᤆ᥋ساعد عملᚖا

ᡶ
 و᠄تقانا

ᡶ
حصلون ع᥋ فهم أ᣽ᤫថ وأوسع لتخصصاتهم، ᙠحᚖث ᙵكونون أᣞᤫថ إᙠداعا

 مقدمة للعمل ᙠعد التخᗪج، إذ ᙵحتاج الطالب 
ّ

ᤣما هو إ ᤆ᥋ب العمᙔاجاته؛ فالتدرᚖعة سوق العمل واحتᚖطب ᥋التعرّف ع ᤆ
ᣐ᥃ 

ᡶ
الطلᚁة أᙵضا

ᤆ الت
ᣐ᥃ ينال قبول مؤسسة ᣑᤷتخصصه، ممّا ح ᤆ

ᣐ᥃ ة ᣔ᤬اᚁلها علاقة م ᤆ ᣑᤷد من المؤسسات المختلفة الᙵالعد ᣐ ᣾ᤵحث بᚁأن ي ᥉ب لديها إᙔدر
 ᤆ᥎ᙵمجال تخصصه الأីاد ᤆ

ᣐ᥃ الحقول الغثة، والحقول السمينة ᣐ ᣾ᤵما ب ᣐ ّ ᣾ᤫمᙵ أن ᥋ع ًᤨ  ومؤه
ᡶ
  ᙵجعله قادرا

 للطالب عن طبᚖعة الأشخاص 
ᡶ
 أولᚖا

ᡶ
ᤆ سوق ومن ثم، فالتدرᙔب العمᙵ ᤆ᥋ع᥀ᤆ انطᚁاعا

ᣐ᥃ عملونᙵ عد تخرجه، فمنᙠ تعامل معهمᛸالذين س
 ᤨً ᚁعمله مستق ᤆ

ᣐ᥃ النجاح ᥋ع 
ᡶ
ة دراسته الجامعᚖة، مما سᚖجعله قادرا ᣑᤫحتك بهم أثناء فᙵ انᝨ عمن 

ᡶ
 وᝨلᚖا

ᡶ
 جذرᙔا

ᡶ
. العمل ᙵختلفون اختلافا

ᤆ المستقᚁل؛ فالعمل ل᝜س معرفة نظᙔّᗪة
ᣐ᥃ العمل ᥋ب عᙔفرصه للطالب للتدر ᤆ᥀عᙵ ما أنهᝨ  ،ة عند التطبيق فحسبᚖّعمل ᥉ل إᚖستحᚤ

 ᤆ
ᣐ᥃ قد تواجهه ᤆ ᣑᤷافة الظروف الᝨ التأقلم مع ᥋ع 

ᡶ
ᣦ الطالب وᙔجعله قادرا ᣾ᤷيه ᤆ

ᣐᤶداᚖب المᙔات، لذا فإنّ التدرᚖاطات ومسؤولᚁل هو ارتᙠ
ᤆ المستقᚁل؛ فالعدᙵد من الأشخا

ᣐ᥃ ان العمل᝼هو نفس م ᤆ᥋ب العمᙔان التدر᝼كون مᙵ مكن أنᙵ  ثᚖل، حᚁنفس المستق ᤆ
ᣐ᥃ ص عملوا

ذي تدرᘿّوا فᚖه عندما أثᛔتوا كفاءتهم، ولᚖاقتهم، ونجاحهم الساحق أثناء تدرᙔبهم. لذلك فالتدرᙔب العمᤆ᥋ يرفع من الروح الم
᡼
عنᙔّᗽة الم᝼ان ال

ᤆ لحᚖاة مستقᚁلᚖّة ᝨا
ᣑ᥄ᚖد حقᚖج؛ فهو تمهᗪّعد التخᙠ لᚁة والخوف من مواجهة المستقᚁلديهم حاجز الره ᤭كᙔلدى الطلاب، و ᤆ᥀عᙵ .ملة

 عن مخرجات التعلᚖم لدى الطلاب؛ إذ ᜻ستطيع الفرد ᙠه أن ᙵقᚖّم تجᘿᗪته الدراسᚖّة، وأن ᙵعرف مواطن الضعف وᙔعالجها. 
ᡶ
 أولᚖّا

ᡶ
 انطᚁاعا

   Internship Learning Objectivesالأهداف التعلᚖمᚖة للتدرᙔب :  . 2
ᙠ ᤆقسم علم الاجتماع 

ᣐᤶداᚖب المᙔادئ  معتتلاءم أهداف التدرᚁة جامعة عجمان المᚖجᚖات ᣑᤫة  2022 ͭ 2017العامة لاسᚖلᝨ ةᚖجᚖات ᣑᤫواس
اថة المجتمعᚖة مع مؤسسات القطاع الحكوᤆ᥍ والخاص ᙠالدولة، و بناء ع᥋ ذلك :  ᣔ᤭خلق ال ᤆ

ᣐ᥃ تتمثل ᤆ ᣑᤷات والعلوم، والᚖسانᚸالإ  

 

 ᤆ᥋ب العمᙔ2، و1يهدف التدر : ᤆ᥋ᙵ ما ᥉ة إᚖبرنامج علم الاجتماع والخدمة الاجتماع ᤆ
ᣐ᥃ ،   

 إថساب الطالب السمات المهنᚖة الإᙵجابᚖة ᝨالقدرة ع᥋ العطاء.  - 1
ᣐ النظᙔᗪات والمعارف العلمᚖة والتطبᚖقات المᚖدانᚖة.  - 2 ᣾ᤵط بᘿᗪالطالب من ال ᣐ ᣾ᤵتمك  
 ᙠقᚖم المهنة.  - 3

ᡶ
 وأخلاقᚖا

ᡶ
م عملᚖا ᣐ ᣑᤫاحث الملᚁوال ᤆ

ᣦᤶة للأخصاᚖساب الطالب الصفة المهنថإ  
4 - ᚖوتنم ᤆ

ᣑᤶهو مجال للنقد الذا ᤆ ᣐᤷب المهᙔالتدر ᤆ ᣑᤷف المعارف الᚖل ولتوظᙠ ،ةᚖᛔᙔة والتدرᚖة الطالب العلمᚖة لشخص 
.  تم ᤆ

ᣑ᥄ᚖما يتلاءم مع الواقع التطبᙠ عهاᙔᗽسبها من العلوم الأخرى وتطᛕថا  
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ᙵ ᤆقوم بها الطالب - 5 ᣑᤷة الᙵلات الفردᙠل المقاᚖسجᚤ) ةᚖللأصول الفن 
ᡶ
 -اᛕថساب الطالب القدرة ع᥋ الᛕسجᚖل وفقا

 ᤆ
ᣦᤶل الاجتماعات مع الأخصاᚖسجᚤ ةᚖة أو الجماعᙵسواء الفرد-  ᥋ع ᤆ

ᣐᤶداᚖف الم ᣔ᤭ل الاجتماعات مع المᚖسجᚤ
).  -اسᚖᛕفاء الاستمارات والنماذج المطلᘿᗽة -التدرᙔب ᤆ

ᣦᤶر النهاᙔᗪة والتقᚖلات اليومᚖسجᛕإعداد ال  
، وذلك لضمان  - 6 ᤆ᥁احث الاجتماᚁو ال ᤆ

ᣦᤶجب أن يتصف بها الأخصاᙵ ᤆ ᣑᤷة الᚖساب الطلاب الاتجاهات السلوكថإ
ᤆ عمله، مثل: (ضᚁط المواعᚖد مع العملاءنجاحه 
ᣐ᥃-العمل ᤆ

ᣐ᥃ ةᙵل النقد  -الاستخدام الأمثل للوقت -الجدᚁتق
ᤆ الاجتماᙠ ᤆ᥁المؤسسة ). -والاستفادة منه

ᣦᤶات الأخصا ᣽ᤫالاستفادة من خ  
ᤆ  -المهنᚖة المتعددة مثل: (مهارة المقاᙠلة إថساب الطلاب المهارات  - 7

ᣐ᥃ ة مع العملاءᚖمهارة المناقشة الموضوع 
مهارة الᛕسجᚖل -مهارة الملاحظة -مهارة الاتصال  -مهارة تكᙔᗽن علاقات مهنᚖة واجتماعᚖة  المواقف الانفعالᚖة

 ᤆ ᣐᤷالجهات المختصة  -المه ᥉لها إᚖة وتوصᚖالحا جات الاجتماع ᣾ᤫتقدير و تفس ᤆ
ᣐ᥃ تقدير الموقف  -المهارة ᤆ

ᣐ᥃ المهارة
ᤆ جمع وانتقاء المعلومات وتحلᚖلها  -

ᣐ᥃ المؤسسات الأخرىا -المهارةᙠ م علاقة المؤسسةᚖتدع ᤆ
ᣐ᥃ المهارة  -لمهارة

 ᤆ
ᣑᤶم الذاᙔᗽالنقد والتق ᤆ

ᣐ᥃-ف خدمات المؤسسة والمجتمع لخدمة العملاءᚖتوظ ᤆ
ᣐ᥃ مهارة الحوار الهادف -المهارة- 

 ᣾ᤫوالتغي ᣾ᤫالموقف).  -مهارة التأث ᣾ᤫل وتفسᚖمهاره التحل  
8 - ᚁعاب معارف ومعلومات مرتᚖᛕاس ᥋ة مساعدة الطالب عᙵمؤسسات الرعاᙠ طتᚁة، سواء ارتᚖالممارسة المهنᙠ طة

ᤆ توصᚖف المساق)
ᣐ᥃ قاᚁة المتعارف عليها والمحددة مسᚖها من المهارات المهن ᣾ᤫالعملاء، وغᙠ ة أوᚖالاجتماع  

9 -  ، ᤆ᥁احث الاجتماᚁة والᚖات الخدمة الاجتماعᚖة لعملᚖالممارسة المهنᙠ طةᚁة المرتᚖدانᚖات الم ᣽ᤫالخᙠ د الطلابᙔتزو
ات عامة.  ᣽ᤫسابهم خᛕថالإضافة لاᙠ  

ᤆ مجالات الممارسة المهنᚖة، والᚁحثᚖة   سواء ᝨانت  - 10
ᣐ᥃ ة اللازمة لإعدادهم للعملᚖساب الطلاب المهارات الفنថإ

 ᤆ
ᣐ᥃ المطلوب مع العملاء ᣾ᤫلإحداث التغي ᤆ ᣐᤷات التدخل المهᚁإطار متطل ᤆ

ᣐ᥃ ة أو عامة، وذلكᚖة او مهنᚖمهارات ذهن
  شᣑᤷ صورهم. 

ᤆ تعامله مع ᝨل من: العملاء والزملاء. اᛕថساب الط - 11
ᣐ᥃ ᤆ ᣐᤷات سلوكه المهᙔᗽد مستᙵة اللازمة لتحدᚖم المهنᚖالب الق  

تنمᚖة سمات شخصᚖة الطالب المهنᚖة، و᠄كساᙠه السمات اللازمة لممارسة المهنة، ᙠما ᙵُمكنه فᚖما ᙠعد من القᚖام  - 12
ف.  ᣑᤫمح ᤆ᥁احث اجتماᘿو ᤆ

ᣦᤶأخصاᝨ دورهᙠ  
  ل مدى قدرته ع᥋ تطبيق قᚖم ومᚁادي وأسالᚖب معالجة المش᝼لات الاجتماعᚖة. تقيᚖم تجᘿᗪته العملᚖة من خلا - 13

  

نامج :  .3 ᣽ᤫة للᚖمᚖطها مع المخرجات التعلᘿب ورᙔة للتدرᚖمᚖالمخرجات التعل 
Internship Learning Outcomes and Mapping with Program Learning outcomes   

ا لإطار المؤهلا  ᡶة المتحدةمخرجات برنامج علم الاجتماع وفقᚖᘿᗪدولة الإمارات الع ᤆ
ᣐ᥃ ت )Emirates QF(  

  المعرفة: 

نامج  ᣽ᤫج الᗪوالحديثة الكلاسيكية الاجتماعية والخدمة الاجتماع علم ومجالات فروع بين يميز  :1مخ. 

نامج  ᣽ᤫج الᗪة.   :2مخᚖة وعلم الاجتماع والخدمة الاجتماعᚖة والسلوكᚖالعلوم الاجتماع ᣐ ᣾ᤵة بᚖالعلاقة التفاعل ᤭فᙵ 

نامج  ᣽ᤫج الᗪة.   :3مخᚖة لعلم الاجتماع والخدمة الاجتماعᚖة والمنهجᙔᗪعدد الأسس النظᙵُ 

   

 المهارة: 

نامج  ᣽ᤫج الᗪخاصة بها.   :4مخ ᤤًح حلو ᣑᤫقᙔة وᚖالظواهر الاجتماع ᤭فᙔحلل وᙵُ 

نامج  ᣽ᤫج الᗪة.   :5مخᚖة الاجتماعᙵاسات الرعاᚖنفذ سᙔصمم وᙵُ 

نامج  ᣽ᤫج الᗪ6مخ  
  

ᤆ طᗪح حلول للمش᝼لات᜻ُستخدم 
ᣐ᥃ ᤆ᥁داᙠالنقدي والا ᣾ᤫالتفك 
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 :أوجه الឤفاءة

نامج  ᣽ᤫج الᗪ7مخ:   . ᤆ᥁أداء العمل الاجتما ᤆ
ᣐ᥃ ᤆ

ᣑ᥄ᙔᗪستخدم العمل الف᜻ 

نامج  ᣽ᤫج الᗪ8مخ:  
نامج  ᣽ᤫج الᗪ9مخ:  

  التكنولوجᚖا الحديثة    المᚖدانᚖة ᙠاستخدام أدوات وتطبᚖقاتالاجتماعᚖة و  ᙵُعد وᙔصمم الᚁحوث
ᤆ المؤسسات الاجتماعᚖة. يتحمل 

ᣐ᥃ ادةᚖة العمل والقᚖمسئول 

 

 ةᚖة والمسئولᚖالاستقلال: 

 اقᚖالس ᤆ
ᣐ᥃ الدور: 

نامج  ᣽ᤫج الᗪالمستحدثة الاجتماعية المشكلات علاج في يساهم  10مخ. 

نامج  ᣽ᤫج الᗪ11مخ    . ᤆ᥁الاجتما ᤆ
ᣦᤶوالأخصا ᤆ᥁احث الاجتماᚁعمل ال ᤆ

ᣐ᥃ ᤆ
ᣑᤶطبق النقد الذاᙵُ 

 

  ᤆ
ᣑᤶالتطور الذا: 

نامج  ᣽ᤫج الᗪة.   : 12مخᚖعلم الاجتماع والخدمة الاجتماع ᤆ᥉مجا ᤆ
ᣐ᥃ .ةᚖات المهنᚖطبق الأخلاقᙵُ 

  

ᤆ المؤسسات الاجتماعᚖةأولا: 
ᣐ᥃ ᤆ᥋ب العمᙔ1 التدر  

 : (CLOs)مخرجات تعلم المساق  . 1
نامج المقاᙠلة عند الانتهاء بنجاح من المساق، سᛸتمكن الطلاب من تحقيق المخرجات التالᚖة والمرتᚁطة بتحقيق مخرجات  ᣽ᤫال

 :لها

نامج المقاᙠلة (CLOs) مخرجات تعلم المساق  ᣽ᤫمخرجات تعلم ال (PLOs) 
 3م الاجتماعᚖة.  والخدمة الاجتماع لعلم القᚖمᚖة و  المهنᚖة الصفات ع᥋ يتعرف 1
  12م .  الاجتماعᚖة الخدمة لمهنة الأخلاقᚖة المᚁادئ ᙵطبق    2
م  3 ᣐ ᣑᤫلᙵ أسسᙠ ة الممارسةᚖة والخدمة الاجتماع لعلم المهنᚖ11م .  الاجتماع  
ᤆ  والمهارᙔة المعرفᚖة الفردᙵة قدراته يوظف    4

ᣐ᥃ ادة العملᚖ9م  .  والق  
  

نامج مع مخرجات المساق ᣽ᤫمخرجات ال:  

4  3  2  1  CLO 

9  11  12  3  PLO  
 

ᤆ المؤسسات الاجتماعᚖةثانᚖا: 
ᣐ᥃ ᤆ᥋ب العمᙔ2 التدر   

  
نامج المقاᙠلة لها:  :الطلاب منعند الانتهاء بنجاح من المساق، سᛸتمكن  ᣽ᤫطة بتحقيق مخرجات الᚁة والمرتᚖتحقيق المخرجات التال  

 

نامج المقاᙠلة (CLOs) مخرجات تعلم المساق  ᣽ᤫمخرجات تعلم ال 
(PLOs) 

  . الاجتماعᚖة والخدمة الاجتماع لعلم الفعلᚖة الممارسة ع᥋ يتعرف . 1
   

  6م

ᙵ ᤆمارس . 2 ᣐᤷط الدور المهᚁالمرت ᙠ احث وᚁالᙠ المؤسسات ᤆ
ᣐ᥃ ᤆ᥁الاجتما ᤆ

ᣦᤶالأخصا
 . الاجتماعᚖة

  11م

  9م ᜻ستخدم مهارات القᚖادة والعلاقات المهنᚖة. . 3
4 .ᙵ ارات. طبقᙔᗫلات والᙠم الاجتماعات والمقاᚖ12م  مهارة تنظ  
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نامج مع مخرجات المساق ᣽ᤫمخرجات ال:  

4  3  2  1  CLO 

12  9  11  6  PLO  

ة والمعتمدة للتدرᙔب:  .4 ᣔ᤬اᚁعدد الساعات المInternship Credit and contact hours 
)  ᤆ᥋ب العمᙔة  لمدة  120ساعات معتمدة يتدرب خلالها الطالب  3):   1عدد الساعات المعتمدة للتدرᚖب فعلᙔأسابيع  16ساعة تدر 

ᤆ الأسبᗽع بواقع 
ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵاليومساعات  4يومᙠ  

 ) ᤆ᥋ب العمᙔة   لمدة  120 ساعات معتمدة يتدرب خلالها الطالب  3):    2عدد الساعات المعتمدة للتدرᚖب فعلᙔأسابيع   16ساعة تدر
ᤆ الأسبᗽع بواقع 

ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵاليوم ساعات 4يومᙠ   

  Roles and Responsibilities :المهام و المسؤولᚖات .5

   Training coordinatorمهام مᛩسق التدرᙔب :   . 5.1
  : التدرᙔب عضو هيئة أីادᙵمᚖة من قسم علم الاجتماع وᙔمكن إᙵجاز مهامه ᙠما ᤆ᥋ᙵ مᛩسق 

ᤆ المقدم من قᚁل الطالب ع᣽ᤫ نظام  - 
ᣐᤶو ᣑᤫឤب الإلᙔطلب التدر ᥋الموافقة عSIS  .بᙔوط التدر ᣔ᤭ل ᤆ

ᣐ᥃و المستو ، 
 للسماح للطالب ᙠالᛕسجᚖل    Admin SISفتح شعᚁة التدرᙔب للطالب المؤهل للتدرᙔب ع᣽ᤫ نظام  - 
ᤆ مختلف المجالات للطلᚁة، وذلك لإتاحة الفرصة ل៌ل منهم لاختᚖار المؤسسة ا - 

ᣐ᥃ ن المؤسساتថعلان أسماء وأما
 ᤆ ᣑᤷان إقامته.  ال᝼لميوله ولم 

ᡶ
 تناسᚁه وفقا

وط المعتمدة -  ᣔ᤭ب والموافقة عليها وفق الᙔة مؤسسات التدرᚖم صلاحᚖتقي  
  يتم تدرᙔبهم داخل هذه المؤسسة. مراسلة مؤسسات التدرᙔب و᠄خطارهم ᙠأسماء الطلᚁة الذين سوف  - 
ᙠ ᣐالتᛩسيق مع رئ᝜س قسم علم الاجتماع.  -  ᣾ᤵᘿة المتدرᚁالطل ᥋اف ع ᣔ᤬الإᙠ قومونᙵ الذين ᣐ ᣾ᤵميᙵالأីاد ᣐ ᣾ᤵف ᣔ᤭الم ᣐ ᣾ᤵتعي. 
ᤆ الخاص ᙠالمؤسسة،  - 

ᣐᤶو ᣑᤫឤد الالᙔ ᣽ᤫس أو الថالفا ᣽ᤫالمؤسسة، و᠄رسالها ع ᥉ة ل៌ل طالب موجهة إᚖات الرسمᙠإعداد الخطا
. وذلك للحصول  ᣐ ᣾ᤵᘿة المتدرᚁال الطلᚁب، واستقᙔالتدر ᥋الموافقات ع ᥋ع  

ᤆ مختلف الإمارات.  - 
ᣐ᥃ (ةᙔ ᣾ᤫة والخاصة أو الخᚖة (الحكومᚖالمؤسسات المجتمع ᥋ــــع الطلاب عᙔيتم توز  

ᤆ مساق التدرᙔب.  - 
ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵة المسجلᚁللطل ᤆ᥋ب العمᙔل التدرᚖــــع دلᙔتوز  

إ᥉ المرشد الأីادᤆ᥎ᙵ للطالب، وكذلك التأថد من أن الطالب  إعداد المطبوعات الخاصة ᙠعملᚖة التدرᙔب (الخطاب الموجه - 
 ᥐب ( 60قد أنᙔل مساق تدرᚖسجᚤ لᚁق (ةᚖالسنة الثان) 1ساعة معتمدة ᥐل  90) و أنᚁساعة معتمدة (السنة الثالثة) ق

 )ᚤ2سجᚖل مساق تدرᙔب (

ᤆ مسا  -
ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵة المسجلᚁأسماء الطلᙠ كشوف ᤆ᥎القسم العلᙠ ᤆ᥎ᙵف الأីاد ᣔ᤭م المᚖسلᚤ . ᤆ

ᣐᤶداᚖب المᙔق التدر  

ف الأីادᙠ ᤆ᥎ᙵأسماء الطلᚁة الذين تم إضافتهم أو -  ᣔ᤭ليغ المᚁب.  تᙔة التدر ᣑᤫسحبهم خلال ف 
ᣐ لᛕشكᚖل لجان لتقيᚖم ومناقشة الطلᚁة    -      ᣾ᤵميᙵالأីاد ᣐ ᣾ᤵف ᣔ᤭س القسم والم᝜سيق مع رئᛩالت  

          . ᤆ᤻ ᤆ نهاᙵة الفصل الدرا
ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵᘿالمتدر  

 - ᥋ع ᤆ᥎ᙵاف الأីاد ᣔ᤬الا  ᤆ᥎ᙵف الأីاد ᣔ᤭والم ، ᤆ
ᣐᤶداᚖف الم ᣔ᤭م الصادرة من المᚖاعتماد درجات التقي   

      

5.2 .  : ᤆ᥎ᙵف الأីاد ᣔ᤭مهام المAcademic Supervisor  
ᤆ قسم علم الاجتماع وᙔتو᥉ القᚖام ᙠالمهام التالᚖة: 

ᣐ᥃ س᜚هو عضو هيئة تدر ᤆ᥎ᙵف الأីاد ᣔ᤭الم  

  ةᚖدء عملᙠ لᚁب قᙔللتدر ᣐ ᣾ᤵة المسجلᚁوأهدافه وأهميته وتوضيح أدوار الاجتماع مع الطل ᤆ
ᣐᤶداᚖب المᙔالتدرᙠ فهمᙔᗪب لتعᙔالتدر

ᤆ هذه العملᚖة. 
ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵات جميع المشاركᚖومسؤول 

  ᤆ
ᣐᤶداᚖب المᙔخطة أو برنامج التدر ᥋فيها. والاتفاق معهم ع ᣐ ᣾ᤵالاجتماعي ᣐ ᣾ᤵمديرها والأخصائي ᥋ارة المؤسسة والتعرف عᙔز 
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 ة طوال المدᙔصفة دورᙠ بᙔارة موقع التدرᙔشاط زᛩا وذلك لممارسة الᚖب أسبوعᙔة المقررة ل៌ل مجموعة من مجموعات التدر
ᤆ ع᥋ الطلاب 

ᣐ᥃ا ᣔ᤬العملاء والزملاء والإᙠ المؤسسة، وملاحظة علاقاتهم ᤆ
ᣐ᥃ ةᚖᛔᙔاتهم التدرᚖملاحظتهم أثناء ادائهم لمسؤول

ف المؤسسة. مو  ᣔ᤭ 
  الاس ᥋ل طالب لمساعدته عᝨ ة معᙵة الفردᚖاف ᣔ᤬مات عقد الاجتماعات الإᚖالتعلᙠ دهᙔب وتزوᙔحد من التدر ᤾تفادة لأق

ᤆ المؤسسة ومراجعة سجلاته. 
ᣐ᥃ ᤆ ᣐᤷادائه لدوره المه ᤆ

ᣐ᥃ سهمᚤ ᤆ ᣑᤷوالمعلومات والتوجيهات ال 
  ،عᗽة خلال الأسبᚁه الطلᙠ المؤسسة، بهدف استعراض ما قام ᤆ

ᣐ᥃ بᙔة مع طلاب التدرᚖة الجماعᚖاف ᣔ᤬عقد الاجتماعات الإ
ᤆ يواجهونها، وطᗪح سᚁل وأسالᚖب حلها. ومناقشة الصعᘿᗽات والمعوق ᣑᤷات ال 

  ه، ومناقشةᚖذ الخطة، حسب ما هو متفق علᚖعة تنفᙠلما لزم الأمر بهدف متاᝨ ف المؤسسة ᣔ᤭ة مع مᚖعᚁᛕعقد الاجتماعات الت
ᤆ جميع الجوانب ذات الصلة ᙠالعملᚖة التدرᚖᛔᙔة. 

ᣐ᥃ ادل الرأي والمشورةᚁة، وتᙔور ᣐ᤯لات الᙵالتعد 
 مᙔᗽتق ᤆ

ᣐ᥃ للطلاب ( المشاركة ᤆ ᣐᤷة 30الأداء المهᚖومن لجنة ثلاث ᤆ
ᣐᤶداᚖف الم ᣔ᤭ل المᚁم من قᚖة التقيᚖمال عمل᝼عد استᘿدرجة و (

ᤆ تقوم ᙠدورها ب᠆رسال النتائج لمكتب القبول والᛕسجᚖل.  ᣑᤷة الᚖم للقسم وال៌لᙔᗽم نتائج التقᙵقوم بتقدᙵ ، ᤆ᤻ ᤆ نهاᙵة الفصل الدرا
ᣐ᥃ 

ᤆ المؤسسة مهام  . 5.3
ᣐ᥃ ᤆ

ᣐᤶداᚖف الم ᣔ᤭الم  :Field Supervisor  
ة التدرᙔب ،   ᣑᤫلة فᚖالطالب ط ᥋ع ᤆ

ᣐᤶداᚖاف الم ᣔ᤬الإ ᥉المؤسسة يتو ᤆ
ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵالمتخصص ᣐ ᣾ᤵهو أحد العامل ᤆ

ᣐᤶداᚖف الم ᣔ᤭الم
، وᙔتم اختᚖاره ᙠالتᛩسيق مع إدارة المؤسسة ، وᚤشمل مهامه  ᤆ᥎ᙵف الأីاد ᣔ᤭سيق مع المᛩالتᙠ م الطالب المتدربᙔᗽقوم بتقᙔو

 :  

ف ا - 1 ᣔ᤭اك مع م ᣑᤫالاش . ᤆ
ᣐᤶداᚖب المᙔاغة خطة التدرᚖص ᤆ

ᣐ᥃ لجامعة 

تعᙔᗪف الطلاب ᙠالمؤسسة وأهدافها وسᚖاستها و᠄جراءاتها، وتوف᣾ᤫ الجو النفᤆ᤼ الملائم لهم الذي ᜻ساعدهم ع᥋ أداء عملهم  - 2
ᙠ ᤆصورة صحᚖحة.  ᣐᤷالمه  

3 -  . ᤆ᥋ᚖل تفص᝼شᜦ المؤسسةᙠ ᤆ᥁الاجتما ᤆ
ᣦᤶقوم بها الأخصاᙵ ᤆ ᣑᤷح المهام ال ᣔ᤬  

. إتاحة الفرصة للطلاب ل - 4 ᤆ
ᣐᤶداᚖب المᙔة للتدرᚖمᚖضوء الأهداف التعل ᤆ

ᣐ᥃ ᤆ ᣐᤷممارسة العمل المه  

ة لما ᙵقوم ᙠه الطلاب من أعمال وأᚸشطة، وتزوᙔدهم ᙠالتعلᚖمات والتوجيهات اللازمة.  - 5 ᣔ᤬اᚁعة المᙠوالمتا ᤆ᥍اف اليو ᣔ᤬الإ  

ᤆ التغلب - 6
ᣐ᥃ ل طالب وتوجيهه حسب الحاجة ومساعدتهᝨ ة معᚖة وجماعᙵه فردᚖاف ᣔ᤬عقد اجتماعات إ  ᤆ ᣑᤷات الᘿᗽالصع ᥋ع

 . ᤆ ᣐᤷعة أدائه ونموه المهᙠة، ومراجعة سجلاته، ومتاᚖمᚖات التعل ᣽ᤫتعيق استفادته من الخ  

ᤆ الᚁحوث  - 7
ᣐ᥃ اك ᣑᤫمها، والاشᙔᗽات العامة وتقᚁامج والمناس ᣽ᤫذ الᚖط وتنفᚖات التخطᚖعمل ᤆ

ᣐ᥃ اك ᣑᤫإتاحة الفرصة للطلاب للاش
ᤆ تقوم بها المؤسسة.  ᣑᤷة الᚖدانᚖالم  

ᤆ تق - 8
ᣐ᥃ ل الجامعة. المشاركةᚁده بها من قᙔم أداء الطلاب وفق استمارة يتم تزوᙔᗽ  

   Intern Studentمهام الطالب المتدرب   . 5.4
، وᙔقوم  ᤆ

ᣐᤶداᚖب المᙔمساق التدر ᤆ
ᣐ᥃ لᚖسجᛕات الᚁمتطل ᥐقسم علم الاجتماع وأن ᤆ

ᣐ᥃ الطالب المتدرب هو الطالب المنتظم
ᤆ إحدى 

ᣐ᥃ بᙔالتدرᙠ مجالات علم المؤسسات ᤆ
ᣐ᥃ العاملة : ᤆ᥋ᙵ امل. وتتضمن مهامه ماᝨ ᤆ᤻   الاجتماع لمدة فصل درا

ᤆ وأهميته.  - 1
ᣐᤶداᚖب المᙔأهداف التدرᙠ ف الطلابᙔᗪعقده القسم لتعᙵ دي الذيᚖحضور الاجتماع أو اللقاء التمه 

ᣔ᤻ مع الأسس العلمᚖة  - 2 والمهنᚖة اختᚖار مجال التدرᙔب والمؤسسة ᙠما يتلاءم مع أهدافه وطموحاته وميوله وقدراته، وᘿما يتما
  للتخصص. 

3 -  ᤆ᥁احث الاجتماᚁوال ᤆ
ᣦᤶالمؤسسة وأهدافها وخدماتها ودور الأخصاᙠ فᙔᗪدي الذي تعقده المؤسسة للتعᚖحضور اللقاء التمه

  فيها. 

ᤆ المواعᚖد المحددة.  - 4
ᣐ᥃ب وᙔام المخصصة للتدرᙵجميع الأ ᤆ

ᣐ᥃ المؤسسة ᥉الحضور إ ᤆ
ᣐ᥃ الانتظام  

  هام المهنᚖة ᙠالش᝼ل الصحيح. العمل ع᥋ إنجاز جميع الأعمال والأᚸشطة والم - 5

افᚖة حضور الاجتماعات  - 6 ᣔ᤬ان. الإ᝼ة والاستفادة منها قدر الإمᚖة منها والجماعᙵالفرد  

7 -  . ᣐ ᣾ᤵف ᣔ᤭ات الم ᣽ᤫخᙠ ة المتاحة، والاستعانةᚖᛔᙔحد ممكن من الفرص التدر ᤾أق ᥉الاستفادة إ ᥋العمل ع 

ام ᙠدلᚖل التدرᙔب المعتمد من القسم والقᚖام ᙠالᛕسجᚖل م - 8 ᣐ ᣑᤫةالالᚖل المهنᚖسجᛕا يتلاءم مع طرق ال  

ام ᙠأنظمة وقواعد و᠄جراءات المؤسسة وسᚖاساتها وعدم مخالفتها.  - 9 ᣐ ᣑᤫالال 
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 Training Registration  Procedureإجراءات الᛕسجᚖل :  .6
  ᤆ᥋ب عمᙔة (مساق تدرᚖة الثانᚖالسنة الدراس ᤆᥐب و الذي انᙔل التدرᚖسجᛕقوم الطالب المؤهل لᙵ1 عادلᙵ ساعة  60) ما

ᤆ 2ساعة (مساق تدرᙔب عمᥐ90  ᤆ᥋ السنة الدراسᚖة الثالثة ما ᙵعادل وأن
ᣐᤶو ᣑᤫឤب الᙔطلب تدرᙠ التقدمᙠ ، (e-request  

ة الᛕسجᚖل العادي او الᛕسجᚖل المᚁكر.  SISع᣽ᤫ نظام  ᣑᤫدء فᙠ ط   عندᙠالرا ᣽ᤫع
http://ors.ajman.ac.ae/Requests/NewRequest.aspx 

  الموافقةᙠ بᙔسق التدرᛩقوم مᙵ ب للطالبᙔة التدرᚁفتح شعᙠ قومᙵ وط، ثم ᣔ᤭فاء الطالب للᚖᛕحال اس ᤆ
ᣐ᥃ الطلب ᥋ا عᚖون ᣑᤫឤال

 ع᣽ᤫ نظام الᛕسجᚖل الᚁانر، وᙔقوم الطالب ᙠدوره بᛕسجᚖل مساق التدرᙔب. 
  ᤆ

ᣐ᥃ ةᚁحال الرغ ᤆ
ᣐ᥃ ب، اوᙔطلب التدر ᤆ

ᣐ᥃ دهᙵحال لم يتم تحد ᤆ
ᣐ᥃ بᙔان التدر᝼د مᙵب لتحدᙔسق التدرᛩمراجعة مᙠ قوم الطالبᙵ 

 تغي᣾ᤫ م᝼ان التدرᙔب. 
  ةᚖفᙔᗪب والورشة التعᙔالتدرᙠ دءᚁب لمعرفة موعد الᙔسق التدرᛩيتواصل الطالب مع م 

ᤆ الموعد المقرر. 
ᣐ᥃ بᙔدء التدرᚁدا لᚖتمه 

 Training Site Selection , Evaluationإجراءات اختᚖار و تقيᚖم و الموافقة ع᥋ موقع التدرᙔب:  .7
and approval: 

ات صلاحᚖة الم᝼ان للتدرᙔب، وتتكون من يتم اختᚖار موقع ا ᣔ᤬شمل مؤᚤ ᤆ ᣑᤷال ᣾ᤫحتوي مجموعة من المعايᙵ مᚖعد اجراء تقيᙠ بᙔ7لتدر 
 ، ᣾ᤫة و 5معايᙔارᚁ2إج  ᥋ط حصول المؤسسة ع ᣑᤫش᜚م وᚖالتقي ᤆ

ᣐ᥃ ل منها درجةᝨ ᥀عᙵ ،ةᙔارᚖة)  4درجات ( 5اختᙔارᚁالإج ᣾ᤫمنها من المعاي
  ق ب)(ملحليتم اعتمادها لتدرᙔب الطلᚁة. 

  Orientation of Intern Students تعᙔᗪف الطالب المتدرب بواجᚁاته وحقوقه أثناء التدرᙔب:  .8
  وᙔتم من خلال: 

  .الجامعة ᤆ
ᣐ᥃ فᚖب والتوظᙔل مكتب التدرᚁة عامة من قᚖᛔᙔعقد ورشة تدر 

  بᙔة التدرᚁمدتها ساعتان لطل ( ᤆ
ᣐ᥄ᙔᗪل القسم (اجتماع تعᚁة مختصة من قᙵة إرشادᚖفᙔᗪة عقد ورشة تعᚖدء عملᙠ لᚁق ᤆ

ᣐᤶداᚖالم
ᤆ هذه  ،  التدرᙔب ᙠأسبᗽع

ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵات جميع المشاركᚖو أهدافه وأهميته وتوضيح أدوار ومسؤول ᤆ
ᣐᤶداᚖب المᙔالتدرᙠ فهمᙔᗪلتع

ام أنظمة وتعلᚖمات المؤسسات ، ᝨما يتم تزوᙔدهم بتوصᚖف  ᣑᤫام  بها ، واح ᣐ ᣑᤫورة الال ᣐ᤮ ات المهنة وᚖأخلاقᙠ هم ᣾ᤫة، و تذكᚖالعمل
ᤆ وكᚖفᚖة استخدامه ، والنماذج المطلوب تعبᛳتها واستمارات التقيᚖم و المساق و 

ᣐᤶداᚖب المᙔل التدرᚖح المخرجات و دل ᣔ᤬
ᤆ القسم. 

ᣐ᥃ بᙔو أعضاء لجنة التدر ᤆ᥎ᙵف الأីاد ᣔ᤭و الم ᤆ
ᣐᤶداᚖب المᙔسق التدرᛩحضور مᙠ ،تهاᛳة تعبᚖفᚖك 

 ᙔة التدرᚖم عملᚖب لتقيᙔة التدر ᣑᤫة فᙵنها ᤆ
ᣐ᥃ عقد القسم اجتماع آخرᙵ رᙔم التقارᚖسلᚤ دᚖمواعᙠ ةᚁد الطلᙔل عام وتزو᝼شᜦ ب

  النهائᚖة والنماذج والتقيᚖمات، ومواعᚖد العروض الشفᙔᗽة وآلᚖة العروض  

  

  متاᙠعة وتقيᚖم أداء الطالب أثناء وᘿعد است᝼مال التدرᙔب:  .9
Follow up and Performance Assessments of Interns   

9.1 .  : ᤆ᥎ᙵف الأីاد ᣔ᤭ارة المᙔز 

 عةᙠا،  تتم متاᚖالمؤسسة أسبوع ᤆ
ᣐ᥃ ارة الطالبᙔᗫقوم بᙵ الذي ᤆ᥎ᙵف الأីاد ᣔ᤭ل المᚁب من قᙔة التدر ᣑᤫالطالب اثناء ف

᝼ᙠ ᤆافة وسائل التواصل الأخرى، والاجتماع مع الطلᚁة فرادى او ᜦش᝼ل 
ᣐᤶداᚖف الم ᣔ᤭عة مع المᙠالمتا ᥉الإضافة إᙠ

ᤆ م᝼ان التدر 
ᣐ᥃ او ᤆ᥂الأمر داخل الحرم الجام ᣐ᤾لما اقتᝨ ᤆ᥁ب. جماᙔ 

 التقارᙔر الأسبوعᚖة للطالب:  . 9.2

  حول ᤆ᥎ᙵف الأីاد ᣔ᤭يزود بها الم ᤆ ᣑᤷة للطالب والᚖر الأسبوعᙔب من خلال التقارᙔعة الطالب اثناء التدرᙠتتم متا
ᤆ تم القᚖام بها خلال الأسبᗽع. (ملحق ح) ᣑᤷشطة الᚸالأ 
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ᤆ للتدرᙔب:  9:3
ᣦᤶر النهاᙔᗪالتق 

 استخدامᙠ بᙔعد انتهاء التدرᙠ م الطالبᚖانات عن ملف الإنجاز:  يتم تقيᚖب والذي يتضمن بᙔللتدر ᤆ
ᣦᤶر النهاᙔᗪالتق

افᚖة).  ᣔ᤬الاجتماعات الإ ᣐ᤮شطة ونماذج دراسة الحالة ومحاᚸات والأᚁة والواجᚖة والأسبوعᚖر اليومᙔالتقار 

 العرض الشفوي:  . 9.3

 عرض وتتم مناقᙔب وᙔة التدر ᣑᤫه اهم إنجازاته خلال فᚖف ᣐ ᣾ᤵت يبᛩᙔᗽᘿعمل عرض بورᙠ قوم الطالبᙵ لᚁشته من ق
ᤆ القسم تحدد من قᚁل رئ᝜س القسم ومᛩسق التدرᙔب 

ᣐ᥃ س᜚ة مختصة من أعضاء هيئة التدرᚖم ثلاثᚖلجنة تحك
ات و معاي᣾ᤫ محددة (ملحق ز).  ᣔ᤬استخدام استمارة تحتوي مؤᙠ 

9.4 .  : ᤆ
ᣐᤶداᚖف الم ᣔ᤭ب بواسطة المᙔم التدرᚖتقي 

ᤆ المؤسسة بتقيᚖم أداء الطالب المتدرب ب
ᣐ᥃ ᤆ

ᣐᤶداᚖف الم ᣔ᤭قوم المᙵذلك  درجة  30 واقعᙠ من خلال استمارة خاصة
  يزود بها مسᚁقا (ملحق خ)

 
  :بᙔم التدرᚖــــع درجات تقيᙔتوز 

ᤆ المؤسسة
ᣐ᥃ ᤆ

ᣐᤶداᚖف الم ᣔ᤭30  الم%    

 ᤆ᥎ᙵف الأីاد ᣔ᤭30  الم%    

  % للعرض)20%،لتقᙔᗪرالملف،20(   %40  لجنة المناقشة  

    %100  المجمᗽع 

 
   (ملحق ذ) بᙔعد الانتهاء من التدرᙠ بᙔم التدرᚖقوم الطالب بتقيᙵ 

10 .  : ᤆ᥎ᙵف الأីاد ᣔ᤭ب بواسطة المᙔم التدرᚖتقي   
Internship Assessment by Academic Supervisor   

ᤆ و التقارᙔر الأسب
ᣦᤶر النهاᙔᗪالتق ᥋ب بناء عᙔة التدر ᣑᤫة فᙵعد نهاᙠ م الطالب المتدربᚖبتقي ᤆ᥎ᙵف الأីاد ᣔ᤭قوم المᙵ فاء النماذجᚖᛕة و اسᚖوع

ف الأីادᤆ᥎ᙵ من ( ᣔ᤭ارات و تكون درجة المᙔᗫقا للطالب  والᙠل الذي سلم ساᚖالدل ᤆ
ᣐ᥃ ةᘿᗽم  30المطلᚖدرجة من خلال استمارة التقي (

ف الأីادᤆ᥎ᙵ بتقيᚖم عملᚖة التدرᙔب.  ᣔ᤭قوم المᙵ ذلك و كذلكᙠ (ملحق ر)الخاصة  

  

  الاتفاقᚖات مع مؤسسات التدرᙔب:  . 11
Agreements with Internship Providers  

ᣐ الجامعة و ᙠعض مواقع التدرᙔب ذات العلاقة بتخصص  ᣾ᤵات الموقعة بᚖةهناك مجموعة من الاتفاقᚖعلم الاجتماع والخدمة الاجتماع 
طة عجمان، منطقة عجمان الحرة ، مسᛕش᥄ᣐ خلᚖفة ، منطقة عجمان التعلᚖمᚖة ،مدرسة الشعلة ، جمعᚖة  ᣔ᤭ادة العامة لᚖمثل : الق )
ونᚖة ،  ᣑᤫឤغرفة صناعة و تجارة عجمان ، مواصلات عجمان، دائرة الميناء و الجمارك، حكومة عجمان الإل ، ᣾ᤫت الخ᝜ة بᚖجمع ، ᣽ᤫدار ال

طقة عجمان الطبᚖة، الإدارة العامة للإقامة و شؤون الأجانب عجمان ) ᙠعضها مفعل و الᚁعض الاخر ᙠحاجة المجلس التنفᚖذي ،من
ᤆ مجالات 

ᣐ᥃ ةᚁب المتاحة للطلᙔادة عدد فرص التدرᙔات الموقعة بهدف زᚖكة الاتفاقᚁتوسعة ش ᥋جري العمل عᙵ ل ،وᚖلإعادة تفع
 التخصص المختلفة. 
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ᤆ مساق التدرᙔب أ:توصᚖف 
ᣐ᥃ ᤆ᥋ة  العمᚖ1(المؤسسات الاجتماع(  

 

  توصᚖف المساق

  اسم ال៌لᚖة: الإᚸسانᚖات والعلوم

 اسم القسم: الاجتماع

نامج:  ᣽ᤫة اسم الᚖعلم الاجتماع والخدمة الاجتماع 

 السنة الدراسᚖة: 

 : ᤆ᥉الحا ᤆ᤻ ᤆ  ☐  الفصل الدرا
ᣐ᥄ᙔᗪالخ  ☐  ᤆ᥂ᚖᘿᗪال   ☐ ᤆ

ᣐ᥄ᚖالص  

1 .  

 SSW367 رقم المساق  1الاجتماعيةالتدريب العملي فى المؤسسات  اسم المساق

 :السابقةعدد الساعات المعتمدة وساعات الاتصال والمتطلبات 

       .………  :Theory:3     Lab:  Tutorial 3الساعات المعتمدة: 

       .………  :Theory: 3      Lab:    Tutorial 3 ساعات الاتصال: 

  الدراسية الثانية الإنتهاء من السنة المتطلب السابق (إن وجد): 

 لا يوجد المتطلب الموازي (إن وجد):

 ومعلومات الاتصال به: مدرس المساقاسم .2
   رقم المكتب   الاسم

  رقم تحويلة المكتب  البريد الالكتروني

 التوصيف كما هو موضح في الكتالوج:.3

الاجتماع والخدمة الاجتماعية  علم المؤسسات في مجال  عدد منيتناول هذا المساق  التدريب الميداني للطلبة في 
 120 يقضيطالب أن اليجب على حيث ، تم اكتسابهاللأساليب والمعارف العلمية التي بغرض التطبيق العملي 

 الدولة فيالرعاية الاجتماعية والخدمة الاجتماعية ومؤسسات البحث الاجتماعي مؤسسات ب ساعة تدريب ميداني
ويتم التدريب الميداني تحت إشراف  2بحيث تكون مختلفة عن مجالات التدريب العملي في المؤسسات الاجتماعية 

 التدريبمدى استيعاب طالب/ة وفقاً ليم الييتم تقو  بالمؤسسة، و المشرف الميدانيمن المشرف الأكاديمي  لاً ك
دمة، و من خلال عدد من أدوات التقييم ( المشرف المق التقارير الدقيقة على حل المشكلات وعلى كافة القدرةو

، يتم تقويم .1مكملاً للتدريب الميداني 2الأكاديمي،المشرف الميداني،لجنة المناقشة ) ، بحيث يكون التدريب الميداني 
مخرجات .4دقيقة،.الطالب  من قبل لجنة ثلاثية على أساس مدى استيعابه للتدريب وقدرته على حل المشكلات وعلى كافة التقارير ال

 :(CLOs)تعلم المساق 
 :، سيتمكن الطلاب منالمساقعند الانتهاء بنجاح من 

 (CLOs) مخرجات تعلم المساق 
  مخرجات تعلم البرنامج المقابلة

(PLOs)     

 3  الاجتماعᚖة.  والخدمة الاجتماع لعلم القᚖمᚖة و  المهنᚖة الصفات ع᥋ يتعرف. 1

 12  .  الاجتماعᚖة الخدمة لمهنة الأخلاقᚖة المᚁادئ ᙵطبق. 2

م. 3 ᣐ ᣑᤫلᙵ أسسᙠ ة الممارسةᚖة والخدمة الاجتماع لعلم المهنᚖ11  .  الاجتماع 

ᤆ  والمهارᙔة المعرفᚖة الفردᙵة قدراته .يوظف4
ᣐ᥃ ادة العملᚖ9 .  والق 

 ):الفئة النظريةأسبوعياً (المساق موضوعات ومحتويات .5
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 الموضوعات والمحتويات الأسبوع

مخرج المساق 
  (#) CLOsالمقابل 

من  الفصل
 كتابال

/  الدراسي
 مرجع

   1 تقديم المساق وشرح أهدافه ومتطلباته 1

   1  التعريف بدليل التدريب الميداني ومتضمناته  2

3 
 المؤسسات في الميداني التدريب ومهارات أهداف

  الاجتماعية
1  

4 
الميداني  التعريف بأسس التسجيل المهني لتقارير التدريب

.  
1-3  

5-6 
التدرب الميداني في المؤسسات العاملة بمجال 

  رعاية الطفولة

2-3-4  

7-8 
التدرب الميداني في المؤسسات العاملة بمجال 

  رعاية المسنين

2-3-4  

9-10 

التدرب الميداني في المؤسسات العاملة بالمجال 
الخدمي والتنموي( دائرة الخدمات الاجتماعية ، 

الموارد البشرية والتوطين ، مؤسسات وزارة 
  تمكين المراة)

2-3-4  

11-12 
التدرب الميداني في المؤسسات العاملة بالمجال 
الاجتماعي الأسري( مراكز الاستشارات 

  الاجتماعية والأسرية)

2-3-4  

13-14 
البحث والاحصاء ومراكز التدرب في مؤسسات 

  والتعداد السكاني

2-3-4  

  4-3-2  للمناقشة والتقييملقاء تحضيري  15

  4-3-2  وتكليفات الطلبة تقاريرتقييم وتقويم ل 16

ً  التجاربموضوعات ومحتويات .6  :(للفئة الغير نظرية، إذا كان مناسباً) 1أسبوعيا

 عنوان التجربة (#) التجربة  الأسبوع

1.     

2.     

3.    

4.     

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    
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10 .    

11 .    

12 .    

13 .    

14 .    

15 .    
  تغيير التجارب لمحاكاة، ستوديو أو معمل ...إلخ، كما هو مناسب للفئة الغير نظرية للمساق.يمكن  [1]

 
 :(CLO)ربط مخرجات المساق بأدوات التقييم لإظهار مستوى تحصيل الـ المخرج .7

CLO #  ᢝ
ᡧᣍداᘭب المᗫللتدر ᢝᣥᘌادᝏف الأ ᡫᣄحددها المᘌ 

1  
2  
3    
4   

 مهام لا صفية: . 7

 
 تقييم المساق: . 8

 أدوات تقييم المساق:

 (%) الوزن لكل آداه  1أدوات التقييم

 30   المشرف الميداني

 30  المشرف الأكاديمي

 20  لجنة المحكمين 

  20  العرض الشفهي

 100  المجموع

 :المساق والسياسة المتبعةمتطلبات  . 9

 ة التالية بشكل كامل:ييُطلب من الطلاب فهم ومراقبة السياسات الجامع

 :الحضورسياسة 

الخاصة بكل منهم. يؤدي غياب  للمساقاتيُطلب من الطلاب الحضور والمشاركة الكاملة في الفصول والدورات الأخرى المجدولة 
). يجب على الطلاب أيضًا قراءة "سياسة الحضور" WF٪ من فصول الدورة التدريبية إلى انسحاب / فشل في الدورة (25

 لطلاب.وفهمها والتي يتم نشرها في دليل ا

 https://www.ajman.ac.ae/upload/docs/Student_Handbook24.pdf  الرابط:

                                                             
 
 يمكنك إضافة أدوات تقييم أخرى، وفق ما يناسب المساق. 1
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 :سياسة النزاهة الأكاديمية للطالب

بتطبيق قواعد صارمة للنزاهة الأكاديمية في مساعيه الأكاديمية. يحظر قانون النزاهة الأكاديمية في الجامعة  تلتزم جامعة عجمان 
جميع أشكال خيانة الأمانة الأكاديمية. وهذا يشمل الغش والانتحال وينطبق على جميع الدورات ، والواجبات ، وتقارير / أطروحات 

لطلاب. لا تتسامح الجامعة مع أي انتهاك لسوء السلوك الأكاديمي وتفرض نظامًا صارمًا المشاريع أو الامتحانات التي يكملها ا
 للعقوبات. لمزيد من التفاصيل ، ارجع إلى دليل الطالب.

 https://www.ajman.ac.ae/ar/admissions/undergraduate/student-handbook.htmlالرابط: 

 نظام الدرجات

لنسبية ، والذي يعتمد على مقياس من أربع نقاط. سيتم تعيين التقدير الكلي على مقياس الدرجات تستخدم الجامعة نظام الدرجات ا
 التالي.

 المرحلة الجامعية:
Grades A B+ B C+ C D+ D F 
 0 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 النقاط
 60> 64-60 69-65 74-70 79-75 84-80 89-85 100-90 الدرجة %

 ارجع إلى كتالوج الطلاب الجامعيين.لمزيد من التفاصيل ، 

-https://www.ajman.ac.ae/ar/admissions/undergraduate/undergraduate-studentالرابط: 
catalog 

  تخرج:
Grades A B+ B C+ C F 
Points 4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 0 
Marks % 90-100 85-89 80-84 75-79 70-74 <70 

 طلاب الدراسات العليا.لمزيد من التفاصيل ، راجع دليل 
 https://www.ajman.ac.ae/ar/admissions/graduate/graduate-student-catalogالرابط: 
 منهجيات التعليم والتعلم، بما في ذلك أي استخدام للتدريس عبر الإنترنت: .10

 الميدانية الزيارات
 الدور لعب

 النقاشية الحلقات
 التعليمية الفيديوهات

 والتجارب الأمثلة
  الاستفسار على القائم التعليم

 :بها والمواد التعليمية وموارد التعلم الموصينصوص المقرر والقراءات   .11

a. كتاب المساق 
 دليل التدريب الميداني العنوان:

 جماعي المؤلف (المؤلفون):
  :الإصدار

  :الناشر
  :سنة النشر

ISBN:  
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b . بها الموصي القراءات أو المراجع:  

  

  
c .  التعليمية ومصادر التعلمالمواد:  

  المودل
  ان الترنت
  الإلكترونية المكتبة
  الاجتماعية المؤسسات انشطة

  
  

  التاريخ                                                                          المساق استاذ توقيع
  

  التاريختوقيع رئيس القسم                                                                          
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ᤆ المؤسسات الاجتماعᚖة أ: توصᚖف مساق التدرᙔب
ᣐ᥃ ᤆ᥋2 العم  

 

  توصᚖف المساق

  اسم ال៌لᚖة: الإᚸسانᚖات والعلوم

 اسم القسم: الاجتماع

نامج:  ᣽ᤫةعلم  اسم الᚖالاجتماع والخدمة الاجتماع 

 السنة الدراسᚖة: 

 : ᤆ᥉الحا ᤆ᤻ ᤆ  ☐  الفصل الدرا
ᣐ᥄ᙔᗪالخ  ☐  ᤆ᥂ᚖᘿᗪال   ☐ ᤆ

ᣐ᥄ᚖالص  

1.  
  

 SSW473 رقم المساق  2التدريب العملي في المؤسسات الاجتماعية اسم المساق

 :السابقةعدد الساعات المعتمدة وساعات الاتصال والمتطلبات 

       .………  :Theory: 3    Lab:         Tutorial 3الساعات المعتمدة: 

       .………  :Theory: 3      Lab:          Tutorial 3 ساعات الاتصال: 

الإنتهاء من السنة +SSW367التدريب العملي في المؤسسات الاجتماعية  المتطلب السابق (إن وجد): 
  الدراسية الثالثة 

 يوجدلا  المتطلب الموازي (إن وجد):

 ومعلومات الاتصال به: مدرس المساقاسم  .1

   رقم المكتب   الاسم

  رقم تحويلة المكتب  البريد الالكتروني
 التوصيف كما هو موضح في الكتالوج: .2

الاجتماع والخدمة الاجتماعية  علم المؤسسات في مجال  عدد منيتناول هذا المساق  التدريب الميداني للطلبة في 
 120 يقضيطالب أن اليجب على حيث ، تم اكتسابهاللأساليب والمعارف العلمية التي بغرض التطبيق العملي 

 الدولة فيالرعاية الاجتماعية والخدمة الاجتماعية ومؤسسات البحث الاجتماعي مؤسسات ب ساعة تدريب ميداني
ويتم التدريب الميداني تحت إشراف   1بحيث تكون مختلفة عن مجالات التدريب العملي في المؤسسات الاجتماعية 

ً ليم الييتم تقو  بالمؤسسة، و المشرف الميدانيمن المشرف الأكاديمي  لاً ك  التدريبمدى استيعاب طالب/ة وفقا
قدمة، و من خلال عدد من أدوات التقييم ( المشرف الم التقارير الدقيقة على حل المشكلات وعلى كافة القدرةو

، يتم تقويم .1مكملاً للتدريب الميداني 2الأكاديمي،المشرف الميداني،لجنة المناقشة ) ، بحيث يكون التدريب الميداني 
  لدقيقة،.الطالب  من قبل لجنة ثلاثية على أساس مدى استيعابه للتدريب وقدرته على حل المشكلات وعلى كافة التقارير ا

 :(CLOs)مخرجات تعلم المساق  .3
 :، سيتمكن الطلاب منالمساقعند الانتهاء بنجاح من 

 (CLOs) مخرجات تعلم المساق 
  مخرجات تعلم البرنامج المقابلة

(PLOs)     

 6 .الاجتماعية والخدمة الاجتماع لعلم الفعلية الممارسة على يتعرف.1

الأخصائي الاجتماعي في بالباحث و ب المرتبط الدور المهنييمارس .2
  .المؤسسات الاجتماعية

11 

 9 يستخدم مهارات القيادة والعلاقات المهنية..3

 12 مهارة تنظيم الاجتماعات والمقابلات والزيارات.طبق ي.4
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 ):الفئة النظريةأسبوعياً (المساق موضوعات ومحتويات  . 4

 الموضوعات والمحتويات الأسبوع
مخرج المساق 

  (#) CLOsالمقابل 
من  الفصل

/  الدراسي كتابال
 مرجع

   1 تقديم المساق وشرح أهدافه ومتطلباته 1

   1  التعريف بدليل التدريب الميداني ومتضمناته  2

3 
 في الميداني التدريب ومهارات أهداف

  الاجتماعية المؤسسات
1  

الميداني  التعريف بأسس التسجيل المهني لتقارير التدريب 4
  الأسبوعية والشهرية.

1-3  

5-6 
التدرب الميداني في المؤسسات العاملة بمجال 

  رعاية الأحداث

2-3-4  

7-8 
التدرب الميداني في المؤسسات العاملة بالمجال 

  التعليمي ( المدارس )

2-3-4  

9-10 
التدرب الميداني في المؤسسات العاملة بالمجال 

المراكز الصحية الصحي ( المستشفيات ، 
  والعلاجية ..)

2-3-4  

11-12 

 والأهلية التدرب الميداني في المؤسسات الحكومية
، ( المؤسسات الشرطية ، مراكز الدعم الاجتماعي

والاحصاء والمسؤولية مراكز البحث الاجتماعي 
  المجتمعية

2-3-4  

  4-3-2  التدرب في المؤسسات العقابية والاصلاحية . 13-14

    تحضيري للمناقشة والتقييملقاء  15

    وتكليفات الطلبة تقاريرتقييم وتقويم ل 16

ً  التجاربموضوعات ومحتويات  . 5  :(للفئة الغير نظرية، إذا كان مناسباً) 2أسبوعيا

 عنوان التجربة (#) التجربة  الأسبوع

  لا ينطبق لا ينطبق 1

  لا ينطبق لا ينطبق 2

 لا ينطبق لا ينطبق 3

 ينطبق لا لا ينطبق 4

 لا ينطبق لا ينطبق 5

 لا ينطبق لا ينطبق 6

                                                             
 
 يمكن تغيير التجارب لمحاكاة، ستوديو أو معمل ...إلخ، كما هو مناسب للفئة الغير نظرية للمساق. 2
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 لا ينطبق لا ينطبق 7

 لا ينطبق لا ينطبق 8

 لا ينطبق لا ينطبق 9

 لا ينطبق لا ينطبق 10

 لا ينطبق لا ينطبق 11

 لا ينطبق لا ينطبق 12

 لا ينطبق لا ينطبق 13

 لا ينطبق لا ينطبق 14

 لا ينطبق لا ينطبق 15
 :(CLO)ربط مخرجات المساق بأدوات التقييم لإظهار مستوى تحصيل الـ المخرج  .6

CLO # تحدد بواسطة المشرف الاكاديمي للتدريب الميداني 
1  
2  
3    
4   

 مهام لا صفية: .7

 تاريخ التسليم عنوان المهمة #

  تحدد بواسطة المشرف الاكاديمي للتدريب الميداني 1
2   

   
   
   

 المساق: تقييم .8

 أدوات تقييم المساق:

 (%) الوزن لكل آداه  3أدوات التقييم

 30   المشرف الميدانيتقييم 

 30  المشرف الأكاديميتقييم 

 40  لجنة المحكمين تقييم 

 100  المجموع

 :المساق والسياسة المتبعةمتطلبات  .9

 ة التالية بشكل كامل:ييطُلب من الطلاب فهم ومراقبة السياسات الجامع

 :سياسة الحضور

                                                             
 
 يمكنك إضافة أدوات تقييم أخرى، وفق ما يناسب المساق. 3
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الخاصة بكل منهم. يؤدي غياب  للمساقاتيُطلب من الطلاب الحضور والمشاركة الكاملة في الفصول والدورات الأخرى المجدولة 
). يجب على الطلاب أيضًا قراءة "سياسة الحضور" WF٪ من فصول الدورة التدريبية إلى انسحاب / فشل في الدورة (25

 دليل الطلاب.وفهمها والتي يتم نشرها في 

 https://www.ajman.ac.ae/upload/docs/Student_Handbook24.pdf  الرابط:

 :سياسة النزاهة الأكاديمية للطالب

الأكاديمية. يحظر قانون النزاهة الأكاديمية في الجامعة بتطبيق قواعد صارمة للنزاهة الأكاديمية في مساعيه  تلتزم جامعة عجمان 
جميع أشكال خيانة الأمانة الأكاديمية. وهذا يشمل الغش والانتحال وينطبق على جميع الدورات ، والواجبات ، وتقارير / أطروحات 

الأكاديمي وتفرض نظامًا صارمًا  المشاريع أو الامتحانات التي يكملها الطلاب. لا تتسامح الجامعة مع أي انتهاك لسوء السلوك
 للعقوبات. لمزيد من التفاصيل ، ارجع إلى دليل الطالب.

 https://www.ajman.ac.ae/ar/admissions/undergraduate/student-handbook.htmlالرابط: 

 نظام الدرجات

تعيين التقدير الكلي على مقياس الدرجات  تستخدم الجامعة نظام الدرجات النسبية ، والذي يعتمد على مقياس من أربع نقاط. سيتم
 التالي.

 المرحلة الجامعية:
Grades A B+ B C+ C D+ D F 
 0 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 النقاط
 60> 64-60 69-65 74-70 79-75 84-80 89-85 100-90 الدرجة %

 لمزيد من التفاصيل ، ارجع إلى كتالوج الطلاب الجامعيين.

  student-https://www.ajman.ac.ae/ar/admissions/undergraduate/undergraduate-الرابط: 

catalog 

  تخرج:

  
Grades A B+ B C+ C F 
Points 4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 0 
Marks % 90-100 85-89 80-84 75-79 70-74 <70 

 لمزيد من التفاصيل ، راجع دليل طلاب الدراسات العليا.
 https://www.ajman.ac.ae/ar/admissions/graduate/graduate-student-catalogالرابط: 
 منهجيات التعليم والتعلم، بما في ذلك أي استخدام للتدريس عبر الإنترنت: . 10

 الميدانية الزيارات
 الدور لعب

 النقاشية الحلقات
 التعليمية الفيديوهات

 والتجارب الأمثلة
  الاستفسار على القائم التعليم
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 :بها والمواد التعليمية وموارد التعلم الموصينصوص المقرر والقراءات   .11

d. كتاب المساق 
 دليل التدريب الميداني العنوان:

 جماعي المؤلف (المؤلفون):
  :الإصدار

  :الناشر
  :سنة النشر

ISBN:  

e. بها الموصي القراءات أو المراجع:  

  
f. المواد التعليمية ومصادر التعلم:  

  المودل
  ان الترنت
  الإلكترونية المكتبة
  الاجتماعية المؤسسات انشطة

  
  

  التاريخ                                                                          المساق استاذ توقيع
  

 التاريخ                                                                           القسم رئيس توقيع
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  ب: استمارة تقيᚖم واختᚖار والموافقة ع᥋ موقع التدرᙔب
 

College of Humanities & Science  

Dept. of Sociology 

Internship Institution Appropriateness& approval Checklist 

 قائمة معاي᣾ᤫ ملائمة، الموافقة ع᥋ مؤسسة التدرᙔب  

 

  Institution  Details 
 بᚖانات المؤسسة

Name of Institution   

Sector   

Type of Institution   

Location   

Telephone:  

Email:  

Date:  

 

Appropriateness  Criteria Checklist 
 معاي᣾ᤫ الملائمة   

 
Grade 

Criteria 1: (mandatory ) 
Institution is officially recognized (governmental-private, non-profit sector ) 

 ᤆ᥍ا ( قطاع حكوᚖف بها رسم ᣑᤫي)– قطاع خاص–المؤسسة مع ᣾ᤫقطاع خ  

YES 
NO 

 
 

 

Criteria 2: (mandatory) 
The iinstitution is related to the academic program (sociology and social work) 

 ) علم الاجتماع و الخدمة الاجتماعᚖة (  الأីادᤆ᥎ᙵ  علاقة ᙠمجال التخصصالمؤسسة ذات 

YES 
NO 

 
 

 

Criteria 3: (mandatory) 
A social worker, social care, or community service unit is available in the 
institution  

ᤆ اجتماᤆ᥁ أو وحدة خدمات اجتماعᚖة أو خدمة مجتمعᚖة
ᣦᤶالمؤسسة اخصا ᤆ

ᣐ᥃ يتوفر  

YES 
NO 

 
 

 

Criteria 4.  (mandatory) 
There is a qualified staff for training and supervision in the institution or a unit 
for training  
اف أو وحدة خاصة ᙠالتدرᙔب  ᣔ᤬ب و الإᙔادر مؤهل للتدرᝨ المؤسسة ᤆ

ᣐ᥃ يتواجد 

YES 
NO 

 
 

 

Criteria 5.: (optional) 
The institution is in a geographical area close to university campus or available  
to students  
ᤆ قᙔᗪب من الجامعة أو متاح للطلᚁة 

ᣐ᥃نطاق جغرا ᤆ
ᣐ᥃ المؤسسة  

YES 
NO 

 
 

 

Criteria 6.:(mandatory) 
The institution is equipped with public safety and security facilities such as 

YES 
NO 
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:alarm devices ,firefighting devices, indicative and protective boards ,first aid 
kit 

لوحات إرشادᙵة -الإطفاء–المؤسسة مجهزة بوسائل الأمن و السلامة العامة مثل: :أجهزة الإنذار 
 اسعافات أولᚖة)—ووقائᚖة

Criteria 7. (optional) 
  The environment of the institution is sensitive to students with handicaps 
(disability)    

   بᛸئة المؤسسة مراعᚖة للطلᚁة أصحاب الهمم

YES 
NO 

 
 

 

 

Total grade (out of  7  )    

Training Coordinator 
Name: 

Signature:           Date: 

 

 

 

 

 

 

ᤆ ث: استمارة ᚤسجᚖل التدرᙔب 
ᣐᤶداᚖالم  

 

ونᚖة متوفرة ع᥋ نظام ᣑᤫឤاستمارة ال SIS  طᙠالرا ᣽ᤫع: 

 

http://ors.ajman.ac.ae/Requests/NewRequest.aspx 
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 ᤆ
ᣐᤶداᚖب المᙔج: خطاب طلب التدر  

  

  

                                                                                                                ͭ          ͭ التارᙔــــخ:    

م                                        سعادة ͭ  ᣑᤫالمح 

  مدير عام                               

  

                                       ᤆ᥂من العام الجام     ᤆ᤻ ᤆ للفصل الدرا
ᣐᤶداᚖب المᙔع: التدرᗽالموض ........... 

  

ᤆ مما ᝨان له أ᣽ᤫថ  ៌مᙵطᚖب لنا أن نتقدم ل
ᣐᤶداᚖب المᙔمجال التدر ᤆ

ᣐ᥃ م المستمر مع الجامعة᝼تعاون ᥋ات، وخالص الشكر والتقدير عᚖب التحᚖأطᙠ
ᤆ تطبيق

ᣐ᥃ ةᚖائز الأساسᝨهو أحد الر ᤆ
ᣐᤶداᚖب المᙔعد تخرجهم. إن التدرᙠ حاجة إليها ᤆ

ᣐ᥃ هم ᤆ ᣑᤷة الᚖات العمل ᣽ᤫة للخᚁساب الطلᛕថا ᤆ
ᣐ᥃ الجانب  الأثر

ᤆ يتحصل عليها الطالب أثناء دراسته. ومن هنا نرجو شاᙔᗪថن الموافقة ع᥋ تدرᙔب الطلᚁة العمᤆ᥋ من المن ᣑᤷة الᚖمᙵن ظومة الأីادᙔأدناه المذكور
  لدى مؤسست᝼م الموقرة: 

 

ة التدرᙔب الرقم الجامᤆ᥂  التخصص  الاسم ᣑᤫب فᙔان التدر᝼م 

 من:    علم الاجتماع والخدمة الاجتماعᚖة  
  :᥉إ 

ᤆ أقسام  المؤسسة
ᣐ᥃ ذات العلاقة 

 من:     علم الاجتماع والخدمة الاجتماعᚖة  
  :᥉إ  

ᤆ أقسام  المؤسسة ذات العلاقة
ᣐ᥃  

  

ة التدرᙔب تمتد لـ الطلᚁةير᣽᤹ موافاتنا ᙠما ᙵفᚖد موافقت᝼م ع᥋ تدرᙔب  ᣑᤫأن فᙠ 
ᡶ
  ساعات ᙠ8معدل  أسابيع، 16، علما

ᡶ
ᤆ  أسبوعᚖا

ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵلمدة يوم)
  ساعة تدرᚖᛔᙔة.  120وᘿ᠆جماᤆ᥉  الأسبᗽع)

سل مع  ᣑᤫس ᤆ ᣑᤷملء الاستمارة الᙠ التكرم ᣽᤹ما يرᝨسق  الطالبᛩم ᥉إ ( ᤆ
ᣐᤶو ᣑᤫឤد الالᙔ ᣽ᤫال ᣽ᤫا او عᙔدوᙵ) ثم إعادتها ، ᤆ

ᣐᤶو ᣑᤫឤد الإلᙔ ᣽ᤫق الـᙔᗪأو عن ط
 : ᤆ

ᣑᤶالنحو الآ ᥋ع ᤆ᥏و ،
ᡶ
ة التدرᙔب ᙠأسبᗽع تقᚁᙔᗪا ᣑᤫة فᙵل نهاᚁب قᙔالتدر 

  م درجات الطالب من 1الاستمارةᚖقسم علم الاجتماع عن  30: تقي ᤆ
ᣐ᥃ ᤆ

ᣐᤶداᚖب المᙔسق التدرᛩم ᥉ة إ ᣔ᤬اᚁإرساله م ᣽᤹ي. ير᤬ مᚖهذا التقي)
 .( ᤆ

ᣐᤶو ᣑᤫឤد الإلᙔ ᣽ᤫس أو الថق الفاᙔᗪط  
  2الاستمارة .( ᤆ

ᣐᤶداᚖف الم ᣔ᤭م الموقرة (بواسطة الم᝼ل إدارتᚁب من قᙔم التدرᚖتقي :  
  4الاستمارة(ملأ بواسطة الطالبᙵ) ᤆ᥁ر الأسبوᙔᗪعتمد  : التقᙔالمؤسسةو ᤆ

ᣐ᥃ ᤆ
ᣐᤶداᚖف الم ᣔ᤭ل المᚁمن ق . 

 

ام والتقدير.  ᣑᤫقبول وافر الاحᙠ وتفضلوا  

                                                                                                           ᤆ
ᣐᤶداᚖب المᙔسق التدرᛩم  

  قسم علم الاجتماع– 

  

 

  ملاحظات: 

امج التدرᚖᛔᙔة.    -1 ᣽ᤫة الᙵداᙠ لᚁموافاتنا بها ق ᣽᤹م الموقرة، ير᝼ب لدى مؤسستᙔحالة وجود خطة تدر ᤆ
ᣐ᥃ 

ᤆ القسم PowerPointسᚖقدم الطالب تقᙔᗪرا نهائᚖا مع عرض    -2
ᣐ᥃ مᚖب أمام لجنة التقيᙔة التدر ᣑᤫعد الانتهاء من فᙠ  
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 ح: التقᙔᗪر الأسبوᤆ᥁ للطالب
  

  ᝨلᚖة الإᚸسانᚖات والعلوم 
 قسم علم الاجتماع 

 ᤆ᥁ر الأسبوᙔᗪطالبللالتق   
 ᤆ᥂العام الجام 

  

College of Humanities and science 
Department of Sociology 
Student Weekly Report 

Academic Year  
 

 

College                                                                     Major :  

Student’s Name:  Student’s ID:  

Organization Name:                                                                                                                       

Week Number: From:                                   To: 

 

ᤆ أداها الطالب  ᣑᤷشطة الᚸعالأᗽخلال الأسب.                               Activities performed by the student during the week   

  

Day Activities Department Hours 

Friday    
 

Monday     
 

Tuesday    
 

Wednesday    
 

Thursday    
 

Days of  absence                                                     

 

Comments:                ملاحظات 

……………………………………..……………………………………………………………………………..…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………… 
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Name & Signature …………….…………………………                            Date: ………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ᤆ  أو 0097167056754:  الفاថسأو عن طᙔᗪق  ᙵدوᙔا ير᣽᤹ ملء هذه الاستمارة و᠄رسالها إ᥉ مᛩسق التدرᙔب  إما
ᣐᤶو ᣑᤫឤد الإلᙔ ᣽ᤫق الᙔᗪعن ط :

trainin.sociology@ajman.ac.ae 

* Please fill this form &send it to the training center, either manually or by fax: 067056754 or by Email 
training.sociology@ajman.ac.ae   

 
 

 

 
  المؤسسة ختم

Organization stamp 
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ف الأីادᤆ᥎ᙵ خ: استمارة تقيᚖم اداء الطالب  ᣔ᤭بواسطة الم  
 

College of Humanities and Science 
Department of Sociology 

Training Assessment by Academic  Supervisor 
Academic Year  

  ᝨلᚖة الإᚸسانᚖات والعلوم 
  قسم علم الاجتماع 

ف الأីادᤆ᥎ᙵ من طرف تقيᚖم أداء الطالب  ᣔ᤭الم  
 ᤆ᥂العام الجام  

Student’s Information                                                                                                                               معلومات 
 المتدرب

Full Name    الاسم ال៌امل 

ID number      ᤆ᥂الرقم الجام 

Major  التخصص 

ᤆ يتدرب فيها الطالب                                                       ᣑᤷمعلومات عن المؤسسة الTraining Institution’s Information 

Institution’s Name  اسم المؤسسة 

Department(s)  عةᙠالأقسام التا 

Field supervisor   ᤆ
ᣐᤶداᚖف الم ᣔ᤭الم 

Position/Job title   ᤆ
ᣐ᥄ᚖالوظ ᥎المس 

Tel. No.  هاتف المؤسسة 

P.O. Box  ديᙔ ᣽ᤫالصندوق ال 

Fax  سថالفا 

Email   ᤆ
ᣐᤶو ᣑᤫឤد الالᙔ ᣽ᤫال 

Training Period From:                          
To: 

ة الزمنᚖة للتدرᙔب ᣑᤫالف 

 

S. Training  Objectives Score  
(1-5) 

  أهداف التدرᙔب

1 The degree of ideas and initiatives 
presented to the academic supervisor.  

  ᥉تقدم بها إ ᤆ ᣑᤷادرات الᚁار والم᝼درجة الأف
ف ᣔ᤭الم  

2 The degree of reponse and communication 
with the academic supervisor. 

ف   ᣔ᤭ة والتواصل مع المᙠدرجة الاستجا
 ᤆ᥎ᙵالأីاد 

3 The degree of adherence to the directives of 
the academic supervisor and carrying out 
the duties assigned to him  

ف   ᣔ᤭ام بتوجيهات الم ᣐ ᣑᤫدرجة الال
  الأីادᤆ᥎ᙵ والقᚖام ᙠالواجᚁات الم᝼لف بها

4 Professional conduct and discipline and 
application of professional ethics  

ᤆ وتطبيق   ᣐᤷاط المهᚁالسلوك والانض
 اخلاقᚖات المهنة. 

5 Attendance (Absence of more than 25%the 
student is considered a failure 

% ᙵعت᣽ᤫ 25المواظᚁة (غᚖاب لأᣞᤫថ من  
 (

ᡶ
 الطالب راسᚁا

6 The commitment of the student to attend the 
meetings 

ام الطالب   ᣐ ᣑᤫحضور الاجتماعات الᙠ
  الفردᙵة والجماعᚖة . 

 Total Mark (out of 30)  ةᚖ30(        الدرجة النهائ  (  

 

Name & Signature …………….…………………………                Date: ………………… 
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 ᤆ
ᣐᤶداᚖف الم ᣔ᤭م اداء الطالب بواسطة المᚖد: استمارة تقي 

 

College of Humanities and Science 

Department of Sociology 

Training Assessment by Field Supervisor 

Academic Year  

  ᝨلᚖة الإᚸسانᚖات والعلوم 

  قسم علم الاجتماع 

ᤆ من طرف تقيᚖم الطالب 
ᣐᤶداᚖف الم ᣔ᤭الم  

 ᤆ᥂العام الجام  

Please fill in the information required below, 
including the student’s grades and the send this 
form to Ajman University (Training Coordinator 
before the end of the training period. 

 ᣽᤹الطالب يرᙠ انات أدناه ووضع الدرجات الخاصةᚖتعبئة الب
ة التدرᙔبو  ᣑᤫل انتهاء فᚁب قᙔسق التدرᛩم ᥉رسالها إ᠄  

 

Student’s Information                                                                                                                               معلومات 
 المتدرب

Full Name    الاسم ال៌امل 

ID number      ᤆ᥂الرقم الجام 

Major  التخصص 

ᤆ يتدرب فيها الطالب                                                       ᣑᤷمعلومات عن المؤسسة الTraining Institution’s Information 

Institution’s Name  اسم المؤسسة 

Department(s)  عةᙠالأقسام التا 

Field supervisor   ᤆ
ᣐᤶداᚖف الم ᣔ᤭الم 

Position/Job title   ᤆ
ᣐ᥄ᚖالوظ ᥎المس 

Tel. No.  هاتف المؤسسة 

P.O. Box  ديᙔ ᣽ᤫالصندوق ال 

Fax  سថالفا 

Email   ᤆ
ᣐᤶو ᣑᤫឤد الالᙔ ᣽ᤫال 

Training Period From:                          To: بᙔة للتدرᚖة الزمن ᣑᤫالف 

 

S. Training  Objectives Score  
(1-5) 

  أهداف التدرᙔب

1 Application of basic work skills (communication 
and development skills, attitude towards co-
workers & Cleints) 

تطبيق المعارف الأساسᚖة للعمل (مهارات  
الاتصال والتطᙔᗽر، الموقف من زملاء 

  العمل والعملاء)

2 Ability to produce technical reports and work as 
team member 

ع᥋ إعداد تقارᙔر تقنᚖة والعمل القدرة  
 كعضو من فᙔᗪق

3 Ability to take initiative   ادرةᚁأخذ الم ᥋القدرة ع  

4 Behavior and ethics   ᤆ ᣐᤷاط المهᚁالسلوك والانض 
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5 Attendance (If absent for more than 25% of the 
training period, the trainee is deemed to have failed) 

% ᙵعت᣽ᤫ 25المواظᚁة (غᚖاب لأᣞᤫថ من  
 (

ᡶ
 الطالب راسᚁا

6 Ability to understand the training plan   ᥋بالقدرة عᙔعاب خطة التدرᚖᛕاس   

 
 

Total Mark (out of 30)  ةᚖ30(        الدرجة النهائ  (  

 

 

 

Name & Signature …………….…………………………                Date: ………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fax: 00971  6  7056754          E Mail training.sociology@ajman.ac.ae 

 
 

  المؤسسة ختم

Organization stamp 
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 استمارة تقيᚖم التدرᙔب الطالب بواسطة الطالبذ: 
 

College of Humanities and Science 
Department of Sociology 

Training  Assessment by students 
Academic Year  

 ᝨلᚖة الإᚸسانᚖات و العلوم 
 قسم علم الاجتماع

التدرᙔب بواسطة الطالبتقيᚖم   
 ᤆ᥂العام الجام 

 

Please fill in the information below and send this form 
to the academic supervisor at the dep. before the end 
of the training period. 

 ᣽᤹انات أدناه و يرᚖتعبئة الب ᤆ
ᣐ᥃ ᤆ᥎ᙵف الأីاد ᣔ᤭الم  ᥉رسالها إ᠄

ة التدرᙔب ᣑᤫل انتهاء فᚁالقسم  ق 

College  ةᚖال៌ل 

Female student     ةᚁطال                            Male student طالب  

Fall ᤆ
ᣐ᥄ᙔᗪالخ Spring  ᤆ᥂ᚖᘿᗪال  Summer1  ᤆ

ᣐ᥄ᚖ1 الص   Summer2  ᤆ
ᣐ᥄ᚖالص

2 

- Please rate the following areas using a scale of 1 
to 5, with 5 being strongly agree and 1 strongly 
disagree.   

- If the question does not pertain to your area of 
responsibility, please tick “N/A” . 

- Please answer by putting .    

 -  ᣽᤹م من يرᚖ1استعمال سلم تقي  ᥉أن 5إᙠ 
ᡶ
ᚤش᣾ᤫ  5، علما

.  1إ᥉ الحد الأع᥋ للرضا، بᛸنما  ᣐᤶعن الحد الأد ᣽ᤫفتع  
ᤆ خانة  - 

ᣐ᥃ ان السؤال خارج مسؤوليتك، وضع علامةᝨ إذا
“N/A”  

ᤆ الم᝼ان المناسب.   ير᣽᤹ الإجاᙠة بوضع علامة  - 
ᣐ᥃  

 

S. Item Rating 

1 2 3 4 5 N/
A 

1 I am satisfied with the way in which my training institution was 
selected 

  ᝨانت طᙔᗪقة اختᚖار مؤسسة التدرᙔب مناسᚁة

      

2 This training is relevant to my major 
  ᤆ᤾ب مناسب لمجال تخصᙔالتدر 

      

3 I applied basic work knowledge and communication skills during 
the training period 

ة التدرᙔب ᣑᤫة ومهارات الاتصال خلال فᚖاستخدمت المعارف الأساس 

      

4 I had sufficient field supervisors 
ᣐ لدى جهة التدرᙔب ᣾ᤵدانيᚖالم ᣐ ᣾ᤵف ᣔ᤭عة المᙠاستفدت من متا 

      

5 My academic supervision during the training was excellent  
ة التدرᙔب  ᣑᤫة ممتازة خلال فᚖمᙵعة أីادᙠاستفدت من متا  

      

6 I achieved my training objectives 
 حققت الأهداف المرجوة من التدرᙔب

      

Further Remarks:                                    إضافᚖة                                                                                                                        ملاحظات

Date: ……………………………………………………………………………… 
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 ᤆ᥎ᙵف الأីاد ᣔ᤭ب بواسطة المᙔم التدرᚖر: استمارة تقي  
 

College of Humanities and science 
Department of Sociology  

Training Assessment by Academic Supervisor 
Academic Year  

 

  ᝨلᚖة الإᚸسانᚖات والعلوم
  قسم علم الاجتماع

ف الأីادᤆ᥎ᙵ التدرᙔب بواسطة تقيᚖم  ᣔ᤭الم  
 ᤆ᥂العام الجام  

 

Academic supervisor   ᤆ᥎ᙵف الأីاد ᣔ᤭الم 

College  ةᚖال៌ل 

Major  التخصص 

Email   ᤆ
ᣐᤶو ᣑᤫឤد الإلᙔ ᣽ᤫال 

- Please rate the following areas using a scale of 1 to 5, 
with 5 being strongly agree and 1 strongly disagree.   

- If the question does not pertain to your area of 
responsibility, please tick “N/A” . 

- Please answer by putting .    

 ᙠأن 5إ᥉  1ير᣽᤹ استعمال سلم تقيᚖم من  - 
ᡶ
 5، علما

فتع᣽ᤫ عن الحد  ᚤ1ش᣾ᤫ إ᥉ الحد الأع᥋ للرضا، بᛸنما 
 . ᣐᤶالأد  

ᤆ خانة  - 
ᣐ᥃ ان السؤال خارج مسؤوليتك، وضع علامةᝨ إذا

“N/A”  
ᤆ الم᝼ان المناسب.   ير᣽᤹ الإجاᙠة بوضع علامة  - 

ᣐ᥃  

 

S. Item Rating 

1 2 3 4 5 N/
A 

1 Trainee moved and interacted freely within the institution’s 
departments    

  المتدرب ᝨان يتحرك وᙔتفاعل ᙠحᙔᗪة مع مختلق أقسام المؤسسة

      

2 This training is relevant to the trainee’s specialization 
   التدرᙔب مناسب لمجال تخصص المتدرب

      

3 Trainee applied basic work knowledge and communication skills 
during the training period 

ة التدرᙔب ᣑᤫة ومهارات الاتصال خلال فᚖاستخدم المتدرب المعارف الأساس 

      

4 Field supervision for the trainees was excellent 
  ᣐ ᣾ᤵᘿة المتدرᚁالطل ᥋ع ᤆ

ᣐᤶداᚖاف الم ᣔ᤬ان ممتازاالإᝨ   
      

5 Assessment mechanism for trainees  
 ᣐ ᣾ᤵᘿة المتدرᚁم الطلᚖة تقيᚖآل 

      

6 The trainee achieved his/her training objectives 
 حقق المتدرب أهداف التدرᙔب
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       Further Remarks:                  إضافᚖة                                                                                                                        ملاحظات

 

 ............................................................................................................................. ....  

Date: ……………………………………………………………………………………….. ـــخ  التارᙔـ
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 ز: استمارة تقيᚖم لجنة التحكᚖم
  

  ᝨلᚖة الإᚸسانᚖات والعلوم 

  قسم علم الاجتماع  

  استمارة تقيᚖم لجنة التحكᚖم

  أسم الطالب: .................................................................. 

 .............................................................. : ᤆ᥂الرقم الجام  

ᤆ تدرب بها: ..........................  ᣑᤷأسم المؤسسة ال ..................  

  

 : ᣐ ᣾ᤵم᝼م لجنة المحᚖدرجة  40تقي  

  %40المجمᗽع   %   20درجة العرض الشفᤆᥐ   %20درجة تقيᚖم تقᙔᗪر الطالب المتدرب 

      

ات التقيᚖم  ᣔ᤬مؤ  

  الدرجة  البند  #

ᤆ النفس(  1
ᣐ᥃ ةᚁ5درجة ثقة الطالبͭ الطال(   .........  

ام ᙠالوقت المحدد للعرض(  2 ᣐ ᣑᤫ5الال(   .........  

  .........   )5ترت᝜ب العرض و اថتمال محتᙔᗽاته(  3

  .........   )5قدرة الطالبͭ الطالᚁة ع᥋  الإجاᙠة ع᥋ الᛕساؤلͭ الᛕساؤلات الشفهᚖة المطروحة(  4

  .........   )20ش᝼ل و مضمون التقᙔᗪر ͭالملف و اថتمال محتᙔᗽاته  (  5

  .........   ) درجة40اجماᤆ᥉ الدرجة (

  

 : ᣐ ᣾ᤵم᝼لجنة المح  

  الدكتور: ......................................التوقيع ..................          رئ᝜س اللجنة

  الدكتور: ....................................التوقيع ...................           عضو  

  عضو          الدكتور: ...................................التوقيع..................... 

ـــخ:............................................    التارᙔـ

  ..................................................................................  ملاحظات لجنة التحكᚖم: 

 

 


